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Tarih: ..... /..... / .....
GEÇİCİ/BELİRLİ SÜRELİ İŞLERDE BİLGİLENDİRME

Firmamıza bağlı çalışan, Geçici Görevlendirme Belgesinde kimlik bilgileri bulunan personelimiz,  ...../...../......... - ...../...../......... tarihleri arasında, Panayır Alaçatı bünyesinde  ................................................................................................................................... İşlerini yapmak üzere geçici olarak görevlendirilmiştir.
Panayır Alaçatı tarafından 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun 16 ncı maddesinde belirtilen hususlar ile yapılacak işin gerektirdiği mesleki bilgi, yetenek ve işin özellikleri hakkında gerekli bilgi,  işe başlamadan önce yapılacak işin ne olduğu ve bu işte karşılaşacağımız riskler hakkında gerekli bilgiler tarafımıza verilmiştir. Özellikle yapılacak işin gerektirdiği mesleki bilgi, yetenek, tecrübe ve gerekli sağlık gözetiminin neler olduğu konusunda , ayrıca iş nedeniyle ortaya çıkabilecek ilave özel riskler açıkça belirtilmiştir.

Tarafımıza beyan edilen riskler kendi çalışanlarımız ile paylaşılmış, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu ve bağlı bulunan yönetmelikler doğrultusunda bu risklerin değerlendirilmesi yapılarak alınacak önlemler, kişisel koruyucular, uygulama zorunlulukları aktarılmıştır. Bu risk değerlendirmesi doğrultusunda bütün önlemleri alacağımızı bildirir, aksi taktirde doğabilecek cezai ve hukuki tüm sorumlulukların tarafıma ait olacağını şimdiden kabul ve taahhüt ederim.
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	İşveren ONAY


[image: image1.jpg]