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Tarih: … / … / …
GEÇİCİ GÖREVLENDİRME BELGESİ

Firmamıza bağlı çalışan, aşağıda kimlik bilgileri bulunan personelimiz, 

16 Temmuz 2023 tarihinde, Panayır Alaçatı bünyesinde
 …………………………işlerini yapmak üzere geçici olarak görevlendirilmiştir.

GÖREVLENDİRMEYİ YAPAN İŞVERENİN 
	Adı-Soyadı / Ünvanı
	

	İşyeri Adresi
	

	İşyeri SGK No
	

	Vergi Dairesi No
	




SİGORTALININ 

	Adı/ Soyadı
	TC Kimlik No
	Sigortalının İmzası

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Yukarıda belirtilen personelimin SGK girişleri yapılmış ve sigorta primleri düzenli yatırılmakta olup, adresi ve niteliği belirtilen işte, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu ve bu kanunlara bağlı yönetmeliklerde belirtilen hükümlere göre çalışma yaptıracağımı, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda ve Yönetmeliklerinde belirtilen çalışanların eğitimi ve mesleki eğitimlerinin ve ayrıca işe giriş sağlık raporlarının var olduğunu, iş yerinizde kesinlikle sigortasız işçi çalıştırmayacağımı, yapılan işe uygun gerekli kişisel koruyucu donanımları kullandıracağımı, aksi taktirde doğabilecek cezai ve hukuki tüm sorumlulukların tarafıma ait olacağını şimdiden kabul ve taahhüt ederim.

	                    Görevlendiren Firma
	İşveren ONAY

	 (Kaşe, Yetkili İsim, İmza)
	(Yetkili İsim, İmza, Tarih)
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